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Este reporte constituye nuestro primer esfuerzo corporativo de 
informar sobre la gestión de CAP en materias de responsabilidad 
social. 

En esta ocasión se recopilaron las actividades y realidades 
individuales de cada una de las filiales que componen nuestro 
Grupo de empresas.

De esta forma, el documento se compone de 4 capítulos 
principales: una breve introducción del Grupo de empresas CAP, 
seguida de una relación de CAP Minería, CAP Acero y el área de 
CAP Soluciones en Acero.

Para asegurar la disponibilidad de este informe, se han impreso 
1.400 copias en español, las cuales serán distribuidas a los 
interesados, para garantizar el acceso de todos los grupos de 
interés a esta información. También se encuentra disponible una 
copia digital en el sitio web www.cap.cl

Acerca de este informe
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Si desea comentar, consultar o solicitar mayores antecedentes 
acerca de este informe, rogamos dirigirse a:

Ernesto Escobar
Gerente de Asuntos Corporativos 
CAP
eescobar@cap.cl

Arturo Aguayo
Gerente de Administración y Desarrollo Humano, 
CAP Acero
aaguayo@csh.cl

Germán Amiot
Gerente de Personas y Asuntos Corporativos, 
CAP Minería
gamiot@cmp.cl

Alex Klug
Gerente de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, 
CAP Soluciones en Acero
aklug@cintac.cl
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